EPAASIALLISEN KOHTELUN TOIMINTAMALLI HAMEEN RATSASTAJAT r.y.

Terveydelle haitallisen hairinnén ja epaasiallisen kohtelun ohjeistus ja hallinta Hameen
Ratsastajat ry:ssa

Aulangon Ratsastuskoulun tiloissa tapahtuvassa toiminnassa on noudatettava tallin
saantoja.

1. Hairintaé ei hyvaksyta

Tallilla ja seuran jarjestdmissa kilpailuissa seka kerhoissa ei hyvaksyta hairintaa tai
epdaasiallista kohtelua. Jokaisen seuralaisen on véltettava sellaista muihin kohdistuvaa
kayttaytymista, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa turvallisuudelle tai terveydelle.

2. Hairintdan puututaan

Seuran jasenet huolehtivat, etta haittaa aiheuttavaa hairintaa

tai epdasiallista kayttaytymista ei esiinny seuran jarjestamissa kilpailuissa, kerhoissa eika
tallilla. Vastuu tésta on jokaisella. Jokaisen seuralaisen odotetaan ottavan puheeksi, mikali
epdaasiallista kohtelua ilmenee.

3. Hairinnalla tarkoitetaan

Hairintana ja epaasiallisena kohteluna pidetaan toistuvaa kielteista kayttaytymista. Joskus
myos kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, etta myos se edellyttdd puuttumista.
Hairintakokemus syntyy, kun kielteisen kayttaytymisen kohteeksi joutunut kokee olevansa
puolustuskyvyton tai ei voi itse hallita tilannetta.

Kielteinen kayttaytyminen voi ilmetd muun muassa

e sanattomina viesteina (esim. ilmeet, eleet)

¢ yhteisosta eristamisena (esim. ei puhuta tai kielletdan muitakin puhumasta ko. henkilon
kanssa, ei tervehdita, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai keskeytetdan toisen
puhe jatkuvasti, eristetdén tyoskentelemaan muista erilladn)

¢ toiminnan jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena (esim. jatetaan
tiedonvalityksen ulkopuolelle, toimintaa mitatdidaan tai arvioidaan vaarin perustein, annetaan
tarkoituksettomia tai osaamiseen ndhden ala-arvoisia tai mahdottomia tehtévia tai toisaalta
jatetdan ilman tehtavaa)

e maineen tai aseman kyseenalaistamisena (esim. levitetddn vaaria tietoja, ndyryytetaan tai
pilkataan)

¢ henkilokohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen, suulliset ja
kirjalliset uhkaukset, kasiksi kdyminen, suora vakivalta tai seksuaalinen hairinté ja ahdistelu)

Hairintaa ei ole

o ty(ta ja tyonjakoa koskevat asialliset paatokset ja ohjeet seka harrastusyhteison ongelmien
yhteinen kasittely, vaikka ne heréttaisivatkin epavarmuutta, ahdistusta tai muita kielteisia
tunteita.

e perusteltu huomautus tai rangaistus.



4. Hairinnasta ja epéasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen

Hairintaa tai epéaasiallista kohtelua seuran kilpailuissa ja tapahtumissa seka kerhoissa
kokeneen tulee ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan mahdollisimman pian
henkiltlle, joka hdnen kokemanaan kayttaytyi epaasiallisesti tai kertoa siitd seuran hallituksen
jasenille tai tallilla henkilokunnalle.

5. Haéirinnan ja epaasiallisen kohtelun selvittaminen

¢ Mahdollisen hairinnén selvittdminen ja arviointi tehdaan kuvattujen tilanteiden ja
keskusteluissa esiin tulleiden seikkojen perusteella.

¢ Yhdyshenkil selvittdd mahdollisimman pian asianosaisten kanssa keskustelemalla
tapahtumien kulun.

o Keskustelut kaydaan luottamuksellisesti ja ilman ennakkoasenteita.

¢ Ratkaisut tehdaan tosiasioiden perusteella.

o Hairinnan osapuolet voivat pyytaa apua ja tukea tarvittaessa

6. Todetun hdirinnéan ja epdasiallisen kohtelun aiheuttamat toimenpiteet

o Tehdyn selvittelyn perusteella selvitetdén, onko hairintda tapahtunut ja arvioidaan sen
terveydellinen merkitys.

o Tarvittaessa hairinnan tai epaasiallisen kohtelun lopettamisesta sovitaan yhdessa
asianosaisten kanssa. Sovituista menettelytavoista laaditaan poytakirja.

o Mikali sopimukseen ei paasté, seuran hallitus/ ratsastuksenopettaja paattaa yksipuolisesti
toimista hairinnén ja epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi seka myds mahdollisista
kurinpitotoimista. Hairinnan kohteeksi joutuneelle tiedotetaan, etta toimenpiteisiin on ryhdytty.

7. Hairinnan ja epéasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy

¢ Tama hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintamalli laitetaan Hameen Ratsastajien
nettisivuille ja noudatettavista periaatteista kerrotaan seuran tapahtumissa ja kilpailuissa.

e Taman toimintamallin toimivuutta arvioidaan seuran hallituksessa vuosittain ja toimintamalliin
voidaan tehda tarvittaessa muutoksia.



